12 PRIMEIRA ALTERACAO DO ESTATUTO DA UNIAO DAS ASSOCIACOES E
COOPERATIVAS USUARIAS DO PAVILHAO 30

TITULO |
DA DENOMINAGCAO, OBJETIVOS, SEDE, FORO E DURACAO

ART. 1° - A Uni&o das Associacdes e Cooperativas Usuérias do Pavilhdo 30, Associacéo fins
ndo econdmicos, com ato constitutivo registrado no RCPJ sob o n° 124.802, por despacho de
26/02/1993, inscrita no CNPJ sob o0 n°® 72.223.829/0001-64, com prazo de duracdo indeterminado,
constitui-se de Associacdes e Cooperativas e Pequenos Produtores Rurais do Estado do Rio de Janeiro,
e é regulamentada pel o presente Estatuto.

PARAGRAFO UNICO - As Associagdes e Cooperativas de Pequenos Produtores Rurais
serdo, representadas por seus Presidentes ou Titulares.

ART. 2° - A Uni&o, com jurisdi¢do no Estado do Rio de Janeiro, tem sede e foro na cidade do
Rio de Janeiro, a Avenida Brasil 19.001- Pavilhdo 30, CEASA —Irga- RJ- Cep: 21.530-000 — Rio de
Janeiro-RJ.

ART. 3° - A Unido tem por objetivo primordial promover a administracdo do Pavilh&o 30, bem
como o desenvolvimento das suas associadas, em seus aspectos tecnol dgicos, gerenciais e de recursos
humanos.

ART. 4° - Para 0 alcance dos seus objetivos, a Unido inclui o plangamento, a organizago, o
controle, o assessoramento, o fomento e a execucdo de agdes nas &reas econdmicas, socials,
tecnol gicas, mercadol dgicas, educacional, cultural, ambiental e ecoldgica, por meio de ajuda muitua.

PARAGRAFO 1° - No cumprimento de suas finalidades e na medida dos recursos disponiveis
articulara a venda dos produtos programados para serem comercializados (no Pavilhdo 30) e a
aquisicdo de géneros e artigos para todas as suas associagOes e cooperativas de pequenos
produtores rurais filiadas, de forma coletiva ou isoladamente.

PARAGRAFO 2° - Para a consecucao de seus objetivos a UniZo devera:

a. — Organizar, se necessario, servicos de transportes de producdo das associadas para as
dependéncias do Pavilhdo 30 da CEASA,;

b. — Adquirir para as suas Associadas géneros e artigos de uso ou de consumo pessoal,
domeéstico e profissional, bem como utensilios e méquinas agricolas, fertilizantes,
inseticidas, sementes, mudas e os demais artigos de uso agricola e horticola.

c. —Localizar oportunidades de negdcios para as Associadas.

d. —Coletar, tratar e divulgar informagtes de interesse comum das Associadas.



TITULO II
DAS ASSOCIADAS
ART. 5° - Poder&o ser admitidas como associadas somente as Associagdes e Cooperativas de
Pequenos Produtores Rurais.
PARAGRAFO 1° - As Associagdes e Cooperativas citadas neste Artigo deverdo atender as
exigéncias de enquadramento contidas nos itens | e Il do Parégrafo Unico da Cléusula Primeira
do Contrato n° 88.2.577.5.1 firmado entre o Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico
e Social — BNDES e o0 Banco do Estado do Rio de Janeiro — BANERJ, Crédito, Financiamento
e Investimentos S.A., com a interveniéncia da Secretaria de Estado de Agricultura,
Abastecimento e Pesca— SEAAP e das Centrais de Abastecimento do Estado do Rio de Janeiro
— CEASA —RJ, em 28 de dezembro de 1988.

PARAGRAFO 2° - A Diretoria da Unido poderd analisar casos especiais, consultando os
Conselho Fiscal e Consultivo.

PARAGRAFO 3 ° - As AssociacBes e Cooperativas citadas terdo domicilio no Estado do Rio
de Janeiro.

ART. 6° - O quadro social compor-se-a por um nimero ilimitado de associadas.
ART. 7° - A admisso ao quadro social implica na adeso atodas as disposi ¢des deste Estatuto.

ART. 8° - As associadas ser8o admitidas mediante subscricdo de proposta que serd
encaminhada a deliberagdo da Diretoria com as informagdes que forem julgadas convenientes.

ART. 9° - Todas as associadas terdo, sem distin¢do, a categoria de sicias contribuintes.
PARAGRAFO UNICO - S3o Associadas contribuintes as que pagarem a j6ia de admissio, as
contribui¢des encargos operacionais, fixados em Assembléia Geral.
CAPITULO |

DOS DEVERES E DIREITOS DAS ASSOCIADAS
ART. 10° - S0 deveres e obrigacdes de todas as associadas:
a. — Pagar com pontualidade as contribuic¢des e 0 mais devido que |hes competir;
b. —Auxiliar a Associagéo narealizacdo de seus respectivosfins,
c. —Na&o prejudicar moralmente ou economicamente a Associ acao;

d. — Desempenhar zelosamente cargos, atribuicdes, missdes ou servicos que lhes forem
confiados;



e.

— Constitui compromisso fundamental das associadas cumprir e fazer cumprir as
determinagdes do presente Estatuto e propugnar pelo alcance dos objetivos da Uni&o;

— Comparecer as Assembléias Gerais, tomar parte nas deliberagdes e votar, ressalvados os
casos tratados no Artigo 46;

— Usar ativamente dos servicos prestados pela Unido, dentre as quais a entrega,
padronizagdo e repasse na aquisicao de materiais necessarios a sua atividade;

— Prestar & Unido, esclarecimento sobre o volume de sua producéo relacionada as atividades
propostas nos objetivos sociais.

PARAGRAFO UNICO - As associadas da Unido ndo respondem solidariamente e
subsidiariamente pelas dividas e obrigagdes sociais da mesma.

ART. 11° - A Associada que estiver em dia com as contribuicdes e demais deveres, poder&:

a

— Utilizar-se de todos os servigos da Uni&o nas condicoes e limites estabel ecidos no Estatuto
e Regimento Interno;

—Votar e ser votada a cargos el etivos;

— Sugerir a Diretoria quaisquer medidas que julgar de interesse sociadl;

— Solicitar, por escrito, quaisquer informacgdes sobre 0s negdcios da Uni&o, e no més que
atender a realizagdo da Assembléia Geral Ordinaria consultar, na sede da Associagdo 0s
livros e pecas do balanco geral;

— Solicitar demissdo do quadro social;

— Gozar de outros direitos ou regalias que a Unido proporcionar além dos ja explicitados e
nas condic¢des que o forem.

PARAGRAFO UNICO - Participam e votam nas Assembléias Gerais em igualdade de direito
de voto, as associadas quites com a tesouraria, a partir da data em que completarem 6 (seis)
meses como integrantes do quadro social.

CAPITULO I

DA SUSPENSAOQ, ELIMINACAO E DEMISSAO DAS ASSOCIADAS

ART. 12° - As Associadas poder&o ser suspensas por deliberacéo da Diretoria:

a. — Quando faltarem ao pagamento das contribuicdes. Nesta hipotese antes que se efetive a

sua eliminacdo poderd a associada pagar as contribuicbes em atraso, ficando revogada a
suspensao.



ART. 13° - A eiminacdo da Associada sera aplicada em virtude de infracdo a Lei ou deste
Estatuto, sera feita por decisdo da Diretoria depois de notificada a infratora. Os motivos que a
determinaram dever&o constar de Ata de Reuni&o da Diretoria.

PARAGRAFO 1° - Além de outros motivos, a Diretoria devera eliminar a associada que:

a. —Vier aexercer qualquer atividade considerada prejudicial a Uni&o ou gque colida com seus
objetivos;

b. —Houver levado a Uni&o a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento de obrigactes
por ela contraida;

c. — Deixar de utilizar o Pavilhdo 30 da CEASA, para escoar a producdo, desviando-a para o
comércio intermediario sem motivo justificavel por um periodo de 4 meses;

d. —Quando faltarem ao pagamento das contribuic¢des durante 03 (trés) meses consecutivos,

e. —Depoisde notificada, voltar ainfringir disposi¢cao da Lei, deste Estatuto, das resolucdes ou
deliberacbes da Assembléia Geral.

PARAGRAFO 2° - Copia auténtica da decisio serd remetida a interessada por processo que
comprove as datas da remessa e do recebimento, por prazo méximo de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO 3° - A associada eliminada nos termos das aliness “a’, “b”, “c” e “d” do
Paragrafo 1°, cabe recurso voluntario, sem efeito suspensivo paraa Assembléia Geral.

ART. 14° - A demissdo sO sera concluida as Associadas quites com 0s cofres sociais, mediante
pedido por escrito, devendo a sua aceitagcdo constar de Ata de Reuni&o da Diretoria, que deliberar sobre
0 pedido.

ART. 15° - Em qualquer caso, de demissdo ou eliminacdo a associada ndo tera direito a
restituicao dajodiade inscricéo.

TITULO III

DA ORGANIZAGCAO ECONOMICA
ART. 16° - A receita sera constituida:
a. — Contribuicdes, encargos operacionais das associadas,
b. —Pagamento dasjdias;
c. — Subvencdes, legados e doacdes;
d. — O excesso de Receitaem relacdo as Despesas que por ventura venha a ocorrer;
ART. 17° - As despesas atenderdo a realizacdo dos fins sociais, compreendendo necessidades

administrativas, ajuizo daDiretoria.
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ART. 18° - Anuamente a Diretoria elaborard uma proposta or¢camentéria, que sera submetida a
discussdo e aprovacdo pela Assembléia Geral.

TITULO IV

DOS ORGAOS DE DIRECAO

ART. 19° - A direcdo da Uni&o serd exercida por uma Diretoria, um Conselho Fiscal e um
Conselho Consultivo, cujos membros desempenhardo suas atribui¢des gratuitamente.

PARAGRAFO UNICO - S6 poderdo fazer parte da Diretoria as Associagdes e Cooperativas
que estiverem comercializando no pavilhéo 30.

ART. 20° - A duragdo do mandato dos membros do érgéo de direcdo sera de 02 (dois) anos.

ART. 21° - Todos os diretores e conselheiros terdo direito de voto nas reunides dos 6rgaos nos
guais tenham assento.

ART. 22° - Perdera automaticamente 0 mandato o diretor ou conselheiro que, sem motivo
justificavel, previamente comunicado ao presidente, deixar de comparecer em cada ano sucessivamente
a trés ou aternadamente a seis reunides dos 6rgaos de direcdo. Apods a penultima falta, o diretor que
estiver no exercicio da presidéncia, em comunicagdo reservada, com protocolo, prevenira o ausente das
consequéncias de falta a reuni&o seguinte.

CAPITULO |
DA DIRETORIA

ART. 23° - A Unido, serd administrada por uma Diretoria constituida de: um Presidente, um
Diretor de Plangjamento, um Diretor Administrativo e Financeiro, um Diretor de Relagdes Comerciais
e um Diretor de Relagdes Agricolas, todos representantes das associadas, eleitos pela Assembléa Geral
Ordinaria, sendo obrigatorio ao término de cada mandato a renovacdo de no minimo dois quintos dos
ocupantes, ndo podendo permanecer na direcdo por mais de 03 (trés) mandatos consecutivos.

ART. 24° - A Diretoria reunir-se-a obrigatoriamente, uma vez por més, e extraordinariamente,
sempre que necessario, por convocagdo do Presidente, da maioria da Diretoria, ou ainda, por solicitagdo
do Conselho Fiscal, sendo que seu quorum para deliberagdo sera de metade mais um dos Diretores
presentes.

PARAGRAFO UNICO - As deliberagdes da Diretoria, nas reunides de que trata este Artigo,
deverdo constar de Ata lavrada, em livro proprio, lida e aprovada ao fina dos trabalhos em cada
reunido, pelos diretores presentes.

ART. 25° - Compete a Diretoria

a. — Cumprir e fazer cumprir as disposi ¢cOes deste Estatuto e as decisdes das Assembléias;



j.

K.

— Elaborar o Regimento Interno;

— Resolver 0s casos omissos neste Estatuto e as diividas que suscitarem;
— Admitir, suspender e eliminar as associadas;

— Elaborar o orcamento do exercicio anud;

— Organizar os servicos administrativos internos, fixar condicdes de provimento de cargo,
vencimentos, funcdes, regalias e deveres, bem como nomear e demitir o respectivo pessoal;

— Designar os estabel ecimentos bancérios a que devem ser recolhidos 0 numerério e valores
recebidos;

— Contrair obrigagdes, adquirir e alienar bens moéveis da Associacdo, ceder direitos e
constituir mandatérios;

— Contrair obrigagdes, adquirir e alienar bens iméveis da Associacdo, com autorizacdo da
Assembléia Geral:

— Apresentar a Assembléia Geral Ordinaria os relatérios e contas de sua gestéo;

— Determinar 0s assuntos que devem ser submetidos a deliberacdo do Conselho Fiscal.

ART. 26° - Ao Presidente cabe entre outras, as seguintes obrigagoes:

a. — Supervisionar todas as atividades da Associagao;

b.

— Acompanhar freguentemente o saldo de Caixa;
— Assinar chegues bancarios conjuntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro;

— Assinar conjuntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro e, na falta deste, com
outro Diretor, contratos e demais documentos constitutivos de obrigacoes;

— Convocar e presidir as reunides de Diretoria, do Conselho Consultivo, bem como as
Assembléias Gerais;

— Representar ativa e passivamente a sociedade, em juizo e foradele;
— Acompanhar os resultados do plano de atividades da A ssociacéo;
— Apresentar a Assembléia Geral Ordinaria

- Orgamento do exercicio anua

- Relatorio da gestéo
- Balanco gera



ART. 27° - O Presidente sera substituido em suas faltas e impedimentos inferiores a 90
(noventa) dias, pelo Diretor de Plangamento e, na falta deste, pelo Diretor Administrativo e
Financeiro e pelo Diretor de Relagbes Comercials, sucessivamente.

PARAGRAFO UNICO: - Nos impedimentos por prazos superiores ha 90 dias, o Diretor

de Planejamento assumird a Presidéncia, convocando Assembléia Geral Extraordinéria

para preencher o cargo vago.

ART. 28° - Ao Diretor de Plangjamento compete:

a. — Assumir e exercer as funcbes da presidéncia nos casos de auséncia da Presidéncia ou
vacancia de cargo, substituindo-o em seus impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias.

b. — Consolidar e submeter & Diretoria as propostas para 0 regimento interno;
c. —Propor aDiretoria o plano de metas da Uni&o;
d. — Elaborar e controlar o plano de atividades da Uni&o.

PARAGRAFO UNICO - No periodo em que o Diretor de Plangjamento exercer a Presidéncia,
as substituicdes se fardo de acordo com o disposto no artigo anterior.

ART. 29° - Ao Diretor Administrativo e Financeiro, na ordem de suas designacdes compete:

a — Secretariar e lavrar as Atas das reunides da Diretoria e das Assembléias Gerais,
responsabilizando-se pelos livros, documentos e arquivos referentes,

b. — Zelar pela correspondéncia da Associacdo e pelas responsabilidades das mesmas,
delegadas pelaDiretoria;

c. — Assinar, juntamente com o Presidente, contratos e demais documentos constitutivos de
obrigacoes,

d. — Superintender os servicos de Tesouraria, movimentando as contas da Associagao,
emitindo e endossando cheques, juntamente com o Presidente:

e. — Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os val ores pertencentes a A ssociagao;

f. — Assinar com o Presidente quaisguer outros documentos ou titulos de créditos pelos quais
resulta responsabilidade pecuniéria para a Associacao;

g. — Substituir o Diretor de Plangjamento em suas faltas e impedimentos;
h. — Arrecadar as contribuicdes, j6ias de admissdo e quaisguer outras rendas da A ssociacao;

i. — Elaborar e controlar os projetos relativos as areas administrativa e financeira para
elaboracao do regimento interno e do plano de atividades.



ART. 30° - Ao Diretor de Relagbes Comerciais compete:

a. — Participar junto a Diretoria de Plangjamento, da elaboracdo do programa de atividades,
referente ao interesse comercial;

b. — Coletar, tratar e divulgar as informacdes de interesse comercial;

c. —Coordenar o desenvolvimento do programa de atividades da Unido, afins da sua Diretoria;
d. — Coordenar as propostas de interesse comercia para a elaboragéo do regimento interno;

e. — Substituir o Diretor Administrativo e Financeiro em suas faltas e impedimentos.

ART. 31° - Ao Diretor de Relagdes Agricolas compete:

a. — Participar junto a Diretoria de Plangjamento, da elaboragdo do programa de atividades,
referente ao interesse agricola;

b. — Coordenar o desenvolvimento do programa de atividade da Uni&o, afins de sua Diretoria;
c. — Coordenar as propostas de interesse agricola, para a elaboracéo do regimento interno;

d. —Coletar, tratar e divulgar as informagdes de interesse agricola;

e. — Substituir o Diretor de Relagbes Comercial's em suas faltas e impedimentos.

CAPITULO 11

DO CONSELHO FISCAL

ART. 32° - A administracdo da Uni&o, sera fiscalizada por um Conselho Fisca constituido de
03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, todos representantes das associadas eleitas pela
Assembléia Geral Ordinéria, sendo permitida a reelei¢do de apenas um terco de seus componentes, ndo
podendo permanecer no cargo por mais de 03 (trés) mandatos consecutivos.

ART. 33°- Compete ao Conselho Fiscal:

a. —Apreciar as contas, balancetes e outros demonstrativos mensais, o balanco geral e relatério
anua da Diretoria, emitindo parecer sobre estes, paraa Assembléia Geral.

PARAGRAFO 1° - Para 0 desempenho de suas fungdes terd o Conselho Fiscal acesso a
quaisquer livros, contas, documentos de empregados da Unido, bem como podera consultar as
entidades associadas, independente de autorizacdo da Diretoria da Unido, sem que lhes caiba,
porém, o direito de interferir no desenvolvimento dessas atividades.

PARAGRAFO 2° - O Conselho Fiscal pode contratar o assessoramento técnico especializado e
valer-se dos relatorios e informacdes dos servicos de auditoria externa, correndo as despesas por
conta da Uni&o.



a. — Recomendar a Diretoria em exercicio, as providéncias necess&rias para sanar as

b.

irregularidades que encontrar ou para melhoria dos servicos,

— Decidir sobre assuntos que a Diretoria submeter a sua apreciagao.

ART. 34° - O Consedho Fiscal reline-se ordinariamente 1 (uma) vez por més e
extraordinariamente sempre que for necessario com a participacao de 3 (trés) de seus membros.

ART. 35° - As déliberactes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de votos e,
constara de Ata lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos, em cada
reunido, pelos fiscais presentes.

CAPITULO 111

DO CONSELHO CONSULTIVO

ART. 36° — A administracdo da Uni&o, serd assessorada por um Conselho constituido de 7
membros, sendo:

a

b.

—1 (um) membro, o Diretor Presidente da Unido, que presidira a reunido deste Consel ho;
—1 (um) membro, representante do Conselho Fiscal da Uniéo;

— 1 (um) membro, representante do Departamento Geral de Cooperativismo e Organizacéo
Rural da Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Pesca do Estado do Rio de Janeiro;

— 1 (um) membro, representante da CEASA Grande-Rio — Centrais de Abastecimento do
Estado do Rio de Janeiro.

— 3 (trés) membros, representantes das Associadas escolhidas em Assembléia Gerd
Ordinaria, sendo obrigatério ao término de cada mandato a renovagdo de no minimo 1/3
(um terco) de seus membros, ndo podendo permanecer no cargo por mais de 03 (trés)
mandatos consecutivos.

ART. 37° - Ao Conselho Consultivo compete:

a

b.

C.

d.

— Estudar e emitir pareceres, sobre questdes pertinentes a Diretoria;

— Resolver juntamente com a Diretoria, quando por esta convocado, 0S casos Omissos nesse
Estatuto;

— Assessorar 0s demais 6rgaos da direcéo, quando por este solicitado;

— Recomendar adiretoria em exercicio, as providéncias para melhoria dos servicos.

ART. 38° - O Conselho Consultivo reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necess&rio, com a participagdo de no minimo 5 (cinco) de seus

membros.



ART. 39° - As deliberagbes do Conselho Consultivo serdo tomadas por maioria simples de
votos, e constara de Ata lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos em
cada reuni&o, pelos membros presentes.

TiTULOV
DA ASSEMBLEIA GERAL

ART. 40° - A Assembléia Geral ordinéria ou extraordinaria, constituida pelas associadas quites
no pleno gozo de seus direitos, é 6rgdo supremo da Uni&o e, dentro dos limites deste Estatuto tomara
toda e qualquer decisdo de interesse da Associacdo, e suas deliberacdes vinculam a todos, ainda que
ausentes ou discordantes.

PARAGRAFO UNICO - As deliberacBes da Assembléia Geral s3 tomadas pela maioria
absoluta de votos.

ART. 41° - A Assembléa Geral serd convocada pelo presidente.

PARAGRAFO 1° - Podera também ser convocada pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem

motivos graves e urgentes ou, ainda, apoés solicitacdo ndo atendida, por 1/5 (um quinto)

das associadas em pleno gozo de seus direitos sociais.

PARAGRAFO 2°- N&o poderéa participar da Assembléa Geral aassociada que:

a. — Tenhasido admitida apds sua convocacao;

b. —Estganainfringénciadas disposicdes do Artigo 10 deste Estatuto.

ART. 42° - Em qualquer das hipéteses referidas no Art. 41 deste Estatuto, as Assembléias
Gerais serdo convocadas com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias para a primeira reunido e, 01

(uma) hora para a segunda reuni&o.

PARAGRAFO UNICO - Asduas convocacdes poderdo ser feitas num Gnico edital desde que
dele constem expressamente 0s prazos para cada uma delas.

ART. 43° - Dos editais de convocagdo das Assembléias Gerais deverdo constar:

a. — A denominagdo da Associagdo, seguidas da expressdo Convocagdo da Assembléia Gerd,
Ordinéria ou Extraordinaria, conforme o caso;

b. — Odiaeahoradareunido, assim como o endereco do loca da suarealizagéo.
c. —A sequénciaordinal das convocacoes;
d. —A ordem do diados trabalhos, com as devidas especificacoes;

e. — O numero de associadas na data da sua expedicdo para efeito de calculo do “quorum” de
instal acéo;
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f. — A assnaturado responsavel pela convocagéo.

PARAGRAFO 1°- No caso da convocagao ser feita por associadas, o edital sera assinado
no minimo, por 5 (cinco) signatario do documento que a solicitou.

PARAGRAFO 2°- Os editais de convocacdo serdo comunicados por circulares
registradas as associadas, que se obrigam a manter enderecos atualizados e afixados em
locais visiveis das dependéncias geralmente freqiientadas pelas associadas, publicados em
jornal de circulacgéo local ou regional.

ART. 44° - O “quorum” parainstalacdo das Assembléias Gerais é 0 seguinte:
a. —Doistercos do nimero de associadas, em condic¢des de votar, na primeira convocacao;
b. —Minimo de um terco das associadas na segunda convocagao.

PARAGRAFO 1° - Para efeito de verificagio do “quorum” de que trata este Artigo, 0 nimero
de associadas presentes em cada convocacdo se fara por suas assinaturas no livro de presenca.

PARAGRAFO 2°- Constatada a existéncia de quorum no horério estabelecido no edital de
convocagao, o Presidente instalarda a Assembléia e, tendo encerrado o Livro de Presenca
mediante termo que contenha a declaragido do numero de associadas presentes, da hora do
encerramento e da convocacdo correspondente, fara transcrever estes dados para a
respectiva ata.

ART. 45° - Os trabalhos das Assembléias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente, auxiliado pelo

Diretor Administrativo e Financeiro da Associacéo, sendo por aguele convidado a participar da Mesa,
0S ocupantes de cargos sociais presentes.

PARAGRAFO UNICO - Naauséncia do Diretor Administrativo e Financeiro da Associagio e
de seus substitutos, o Presidente convidara outra associada para secretariar os trabalhos e lavrar
a respectiva ata, podendo também esta tarefa caber a um funcionario da entidade
submetido a aprovacado da Assembléia.

ART. 46° - As ocupantes de cargos sociais, como quaisgquer outras associadas, ndo poderéo

votar nas decisdes sobre assuntos que a elas se refiram de maneira direta ou indireta, entre os quais 0s
de prestacéo de contas, no entanto, ndo ficardo privados de tomar parte nos respectivos debates.

ART. 47° - Nas Assembléias Gerais em que forem discutidos os Balangos das Contas, 0

Presidente da Unido, logo apos a leitura do Relatorio da Diretoria, das pegas contdbeis e do parecer do
Conselho Fiscal, solicitard ao Plenario que indique uma associada para coordenar os trabahos e a
votacdo de matéria

PARAGRAFO 1° - Transmitida a direcio dos trabalhos, o Presidente, Diretores e Fiscais,
deixard0 a mesa, permanecendo, contudo no recinto, a disposicdo da Assembléia, para os
esclarecimentos que Ihes forem solicitados.
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PARAGRAFO 2° - O Coordenador indicado escolherd, entre as associadas um Secretério “ad
hoc”, para auxili&lo na redacdo das decisbes a serem incluidas na Ata, pelo Secretario da
Assembléia.

PARAGRAFO 3° - Em regra, a votag3o sera por aclamagdo, mas a Assembléia poderéa optar
pelo voto secreto, atendendo-se, entdo as normas usuais, salvo nos casos de eleicdo da Diretoria
e Conselho Fiscal, em gque a votacdo sera sempre pelo voto secreto.

PARAGRAFO 4° - O que ocorrer nas Assembléias Gerais devera constar na Ata,
circunstanciada, lavrada no livro proprio, aprovado e assinado ao final dos trabalhos, pelos
diretores e fiscais presentes por uma comissdo de associadas designadas pela Assembléia e por
guanto o queiram fazer.

PARAGRAFO 5° - As deliberacdes nas Assembléias Gerais serdo tomadas por maioria
absoluta de votos das associadas presentes com direito de votar, tendo cada associada presente,
direito aum so voto, permitido o voto por procuragao.

PARAGRAFO 6° - Prescreve em quatro anos a agdo para anular as deliberagdes as
Assembléias Gerais, viciadas de erro, dolo, fraude ou ssimulagcdo, ou tomadas com violagdo do
Estatuto, contando o prazo da data em que a Assembléativer sido realizada.

CAPITULO |
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

ART. 48° - A Assembléia Geral Ordinaria, que se realizara obrigatoriamente uma vez por ano,
na Ultima semana do més de marco de cada ano, deliberara sobre os seguintes assuntos, que deverdo
constar naORDEM DO DIA:

a. — Prestacdo de Contas da Diretoria, acompanhada do parecer do Conselho Fiscal
compreendendo:
- Relatorio da gestéo
- Balanco gera
- Plano de atividades da Associagdo para 0 ano seguinte
- Orcamento anual
- Outros assuntos de interesse da A ssociagéo

b. — Eleicdo dos componentes da Diretoria, do Conselho Fiscal e outros, quando for o caso;
c. — Quaisquer assuntos de interesse da Associacéo.
PARAGRAFO UNICO - A aprovacdo do relatério, balanco e contas da Diretoria desonera

seus componentes de responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude ou simulagéo,
bem como de infracdo deste Estatuto.
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CAPITULO I

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
ART. 49° - A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que for necessario, e
podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Associagdo, constante do Edital de
Convocacdo, excluidos os enumerados no artigo anterior.

CAPITULO I11

DO PROCESSO ELEITORAL
ART. 50° - Até o dia 05 (cinco) do més de fevereiro que antecede a Assembléia Geral
Ordinaria, em gue se realizardo eleicdes a Diretoria aceitara a inscricdo de nomes de associadas cujos
representantes que sejam candidatos aos cargos dos diretores cujo mandato finde, e, até o dia 15
(quinze) do mesmo més, divulgara os nomes dos inscritos.

PARAGRAFO UNICO - O processo eeitoral seré regulamentado por Regimento I nterno.

CAPITULO IV

DOS LIVROS
ART. 51° - A Associagdo deverater os seguintes livros:
a —Livrodematriculas,

b. — Livro de Atas das Assembléas Gerais, das reunides da Diretoria e das reunides do
Conselho Fiscal e Reunides do Conselho Consultivo;

c. —Livro de presenca das associadas nas Assembléias Gerais, nas Reunides da Diretoria e nas
Reunides do Conselho Fiscal e Reunides do Conselho Consultivo;

d. —Ouitros, fiscais, contébeis e obrigatorios.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
ART. 52° - A dissolucdo da Unido, fora dos casos previstos pela lei, somente sera decidida,

mediante deliberacdo de duas Assembléias Gerais Extraordinarias, convocadas especia mente para esse
fim, com intervalo minimo de trintadias e, pelo voto de dois ter¢os das Associadas.
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DISSOLUCAO
PARAGRAFO UNICO - Dissolvida a Associacdo, 0 remanescente do seu patrimoénio
liquido, serd destinado a entidade de fins ndo econémicos designada no estatuto, ou,

omisso este, por deliberacéo das associadas, a instituicdo Municipal, Estadual ou Federal,
de fins idénticos ou semelhados.

ART. 53° - O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacao.

ART. 54° - Este Estatuto sera reformado em quaisquer das suas disposi¢des, por metade e mais
um das Associadas presentes em Assembléia Geral Extraordinéria, em que hgja comparecido cinqlenta
por cento das Associadas quites.

ART. 55° - Os casos omissos serao resolvidos de acordo com a Lei.

Rio de Janeiro, 05 de Fevereiro de 2007.

Presidente da Assembléia

Secretéria da Assembléia
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